
1. Velkommen til ansøgning om støtte fra Team Copenhagen

Hvis du/i har spørgsmål til udfyldelsen af ansøgningsskemaet - kontakt Idræts- og specialkonsulent
Jeppe Haugaard. Kontaktoplysninger

2. 1. Stamdata

Du skal i dette ansøgningsskema svare på følgende 10 kategorier af sprøgemål: 1. Stamdata 2. Klubbens
organisation 3. Faciliteter 4. Talentudvikling 5. Elite 6. Trænerressourcer- og -udvikling 7. Team
Copenhagen Eliteidrætsakademi 8. Samarbejde 9. Supportfunktioner og forebyggelse 10. Økonomi og
ansøgningsbudget Du kan holde pause og vende tilbage og fortsætte ansøgningsskemaet fra hvor du
slap. Det kræver, at du kopierer URL-stien / adressefeltet i browseren (der starter med
https://www.enalyzer.com/survey/......) og gemmer denne. Så kan den kopieres ind på et senere
tidspunkt, og de allerede indtastede oplysninger vil være gemt. Vi anbefaler at ansøgningsskemaet
udfærdiges på en PC.

3. Dette skema udfyldes af

Fornavn
Efternavn
Rolle i klubben
Telefonnummer
E-mailadresse

4. Stamdata om klubben

Klubnavn
Adresse
Hjemmeside
Sportsgren
Forbund

5. 2. Klubbens organisation

6. Hos hvem i bestyrelsen er klubbens talent- og elitearbejde forankret?

7. Upload bilag med oversigt over bestyrelsesmedlemmer (navne og roller) samt evt.
administrative medarbejdere her

8. Klubbens sportslige ledelse. Hvem udgør klubbens sportslige ledelse, og hvad er
deres respektive ansvarsområder?

https://www.teamcopenhagen.dk/kontakt


9. Upload evt. bilag med klubbens sportslige ledelse og deres respektive
ansvarsområder

10. 3. Faciliteter

11. Beskriv klubbens trænings- og konkurrencefaciliteter:

12. Har talent- og ungdomsudøvere tilstrækkelig prioriteret adgang til faciliteter?

Ja, Nej, Ved ikke

13. Har eliteudøvere (senior) tilstrækkelig prioriteret adgang til faciliteter?

Ja, Nej, Ved ikke

14. Er der tilstrækkelig adgang til styrketræningsfaciliteter?

Ja, Nej, Ved ikke

15. Beskriv eventuelle udviklingsområder og planlagte handlinger på
facilitetsområdet:

16. 4. Talentudvikling

17. Upload overblik over talenter i klubben

Navn, årgang, evt. disciplin (relevant for f.eks. svømning og atletik)

18. Har klubben en talentpolitik?

Ja - hvis ja, skal du uploade denne som bilag nedenfor, Nej, Ved ikke

19. Upload af talentpolitik

20. Har klubben en strategi for rekruttering?

Ja - hvis ja, skal du uploade denne som bilag nedenfor, Nej, Ved ikke

21. Upload af strategi for rekruttering



22. Har klubben implementeret ATK 2.0?

Ja, Nej, Ved ikke

23. Hvis ja, beskriv hvordan Hvis nej, begrund gerne

24. Link til ATK 2.0

https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1667/atk-20_low.pdf?

25. Beskriv kort klubbens træningssetup (indhold og omfang) for ungdom/talent
�Upload evt. materiale nedenfor)

26. Upload af eventuelt materiale for klubbens træningssetup for ungdom/talent

27. Beskriv evt. særlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt på
overgangen til elite:

28. Beskriv klubbens fokus på talenters udvikling af mentale og sociale
kompetencer:

29. Er Team Danmark og DIF’s værdisæt for talentudvikling implementeret i klubbens
talentudvikling?

Ja, Nej, Ved ikke

30. Hvis ja, beskriv hvordan

31. Link til Team Danmark og DIF’s værdisæt for talentudvikling

https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

32. Beskriv kort klubbens målsætninger og fokusområder for talentudviklingen de
kommende 2�3 år:

33. 5. Elite

https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1667/atk-20_low.pdf?
https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset


34. Har klubben en elitepolitik?

Ja - hvis ja, skal du uploade denne som bilag nedenfor, Nej, Ved ikke

35. Upload af elitepolitik

36. Beskriv kort klubbens træningssetup (indhold og omfang) samt evt.
støttekoncept for senior/elite. Nedenfor kan du uploade eventuelt materiale.

37. Upload af materiale vedr. klubbens træningssetup og evt. støttekoncept for
senioreliten.

38. Beskriv kort klubbens målsætninger og fokusområder for eliten de kommende 2�
3 år:

39. 6. Trænerressourcer og -udvikling

40. Hvem er ledelsesansvarlig for trænere og talentudvikling? (navne og
ansvarsområder)

41. Hvem har ansvaret for den fysiske træning i klubben?

42. Beskriv klubbens strategi for trænerudvikling og -uddannelse

43. Upload oversigt over relevante trænere inkl. kort CV (erfarings- og
uddannelsesmæssigt) samt plan for udvikling

44. Beskriv klubbens interne videndeling mellem trænere:

45. Angiv evt. øvrige relevante informationer om klubbens trænersetup:

46. 7. Team Copenhagen Eliteidrætsakademi �TCEA�



47. Tilbydes der idrætsspecifik morgentræning i idrætsgrenen som en del af TCEA?
Med idrætsspecifik menes et morgentræningsmiljø, der specifikt er for udøvere fra
en given idrætsgren.

Ja - vi varetager selv morgentræningen med støtte fra Team Copenhagen, Ja - men den foregår i en
anden klub, Nej - men vi varetager i stedet en tværgående morgentræning med støtte fra Team
Copenhagen, Nej - men der findes en tværgående morgentræning, der foregår hos en anden
klub/uddannelsesinstitution, Ved ikke

48. Deltager klubbens udøvere i et morgentræningstilbud? �Der kan sættes flere
krydser)

Ja - i en idrætsspecifik morgentræning, Ja - i en tværgående morgentræning, Nej, Ved ikke

49. Link til Team Copenhagens hjemmeside med beskrivelse af de tværgående
morgentræningsmiljøer

https://www.teamcopenhagen.dk/eliteidraetsakademi/akademiets-idraetsgrene/tvaergaaende-
morgentraening

50. Har klubben udøvere, der er Team Danmark-godkendte elever på
ungdomsuddannelse?

Ja, Nej, Ved ikke

51. Hvis ja, upload oversigt over:

� Fulde navn � Årgang � Klassetrin � Uddannelsesinstitution

52. Har klubben udøvere, der går på kommunale idrætsfolkeskoler?

Ja, Nej, Ved ikke

53. Hvis ja, upload oversigt over:

� Fulde navn � Årgang � Skole

54. Beskriv evt. øvrigt relevant samarbejde med uddannelsesinstitutioner

55. 8. Samarbejde

https://www.teamcopenhagen.dk/eliteidraetsakademi/akademiets-idraetsgrene/tvaergaaende-morgentraening
https://www.teamcopenhagen.dk/eliteidraetsakademi/akademiets-idraetsgrene/tvaergaaende-morgentraening


56. Er det specialforbund, klubben hører under, et Team Danmark-forbund?

Ja, Nej, Ved ikke

57. Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets
strategiaftale med DIF?

Ja, Nej, Ved ikke

58. Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om
talentudvikling/elite?

Ja, Nej, Ved ikke

59. Hvis ja, beskriv hvordan

60. Beskriv hvordan klubbens talentudvikling/elite hænger sammen med
specialforbundets prioriteringer:

61. Har klubben et formelt/uformelt samarbejde med andre klubber?

Ja, Nej, Ved ikke

62. Hvis ja, beskriv hvordan

63. Øvrige relevante samarbejdsrelationer? Beskriv dem her:

64. 9. Supportfunktioner og forebyggelse

65. Har klubben supportfunktioner (fysioterapi o.l.) til rådighed for talenter?

Ja, Nej, Ved ikke

66. Hvis ja, beskriv disse

67. Har klubben supportfunktioner (fysioterapi o.l.) til rådighed for eliteudøvere?

Ja, Nej, Ved ikke

68. Hvis ja, beskriv disse



69. Beskriv hvordan klubben sikrer, at udøvere får tilstrækkelig viden om
skadesforebyggelse:

70. Beskriv hvordan klubben sikrer, at udøvere (og evt. forældre) får tilstrækkelig
viden om sportsernæring:

71. Har klubbens trænere og ledere tilstrækkelig viden om spiseforstyrrelser,
forstyrret spisning og mulig hjælp til at kunne ”spotte” og guide udøvere videre til
nødvendig hjælp?

Ja, Nej, Ved ikke

72. _

Hvis du oplever, at udøvere har større udfordringer, end hvad hvad der er normalt forekommende i
sporten, kan du altid tage kontakt til Team Copenhagens sekretariat.

73. Har klubben en politik for forældresamarbejde?

Ja, Nej, Ved ikke

74. Er der i klubben kendskab til Team Copenhagens etiske retningslinjer?

Ja, Nej, Ved ikke

75. Er der i klubben kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidræt?

Ja, Nej, Ved ikke

76. Link til Team Copenhagens etiske retningslinjer samt etisk kodeks for dansk
konkurrenceidræt

https://www.teamcopenhagen.dk/klubsamarbejde/team-copenhagens-stoettekoncept/team-
copenhagens-etiske-retningslinjer

77. Beskriv eventuelle udviklingsområder og planlagte handlinger ift. support og
forebyggelse:

78. 10. Økonomi og ansøgningsbudget

https://www.teamcopenhagen.dk/klubsamarbejde/team-copenhagens-stoettekoncept/team-copenhagens-etiske-retningslinjer
https://www.teamcopenhagen.dk/klubsamarbejde/team-copenhagens-stoettekoncept/team-copenhagens-etiske-retningslinjer


79. Upload seneste årsregnskab for klubben – med tydeliggørelse af udgifter til
talentudvikling/elite

80. Team Copenhagens støttekoncept giver mulighed for at søge støtte til hhv.
kompensation for varetagelse af morgentræning, forskellige udviklingstiltag og
endelig drift.

Udviklingstiltag kan f.eks. være træneruddannelse/-udvikling, midlertidig tilknytning af ekstern
ekspertise samt etablering af nye funktioner. Driftsstøtte kan være bidrag til at honorere nøglepersoner.

81. Med udgangspunkt i ovenstående opdeling, skal du give en kort beskrivelse af,
hvad der søges støtte til (inkl. beløb). Er der tale om nye tiltag, beskrives også det
forventede udbytte, og om indsatsen er midlertidig eller varig. Nedenfor uploades et
specifikt budget.

82. Upload specifikt budget

83. Tak for din/jeres ansøgning om støtte

Vi behandler nu ansøgningen og kontakter jer, hvis der er behov for yderligere information. Med venlig
hilsen Team Copenhagen Jeppe Haugaard Idræts- og specialkonsulent


