Ansggning om stotte fra Team Copenhagen 02-2024

Genereret: 3/10/2024 09:27
Elementer: 15 | Spergsmal: 41 | Sprog: DA| Anonymitet: Ingen

Baggrundsvariable

Email, Fornavn, Efternavn, Tidspunkt for udsendelse af invitation, Starttid for undersagelse, Fornavn,
Efternavn, Rolle i klubben, Telefonnummer, E-mailadresse, Klubnavn, Adresse, Hiemmeside, Sportsgren,
Forbund, Svar status
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Velkommen til ans@gning om statte fra Team Copenhagen

1. Stamdata

1.1 Dette skema udfyldes af

1.2 Stamdata om klubben

2. Klubbens organisation

2.1 Hos hvem i bestyrelsen er klubbens talent- og elitearbejde forankret?
2.2 Hvem udger klubbens sportslige ledelse? (navn og titel)

3. Faciliteter

3.1 Hvor treener I?

. 3.2 Har talent- og eliteudovere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter?

. 3.3 Er der tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter?

. 3.4 Beskriv eventuelle udviklingsomrader og planlagte handlinger pa facilitetsomradet:
. 4. Talentudvikling

. 4.1 Upload overblik over talenter i klubben

. 4.2 Har klubben en talentpolitik?

. 4.3 Upload talentpolitik

4.4 Beskriv kort klubbens traeningssetup (indhold og omfang) for ungdom/talent (upload evt.
materiale nedenfor)

4.5 Upload materiale om treeningssetup

4.6 Er Team Danmark og DIF’s veerdisaet for talentudvikling implementeret i klubbens
talentudvikling? (www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset)

4.7 Huvis ja, beskriv hvordan

4.8 Beskriv kort klubbens malsaetninger og fokusomrader for talentudviklingen de kommende 2-3
ar:

5. Elite

5.1 Har klubben en elitepolitik?

5.2 Upload elitepolitik

5.3 Beskriv kort klubbens traeningssetup (indhold og omfang) samt evt. stettekoncept for
senior/elite (upload evt. materiale nedenfor)

5.4 Upload materiale om traeningssetup

5.5 Beskriv kort klubbens maélszetninger og fokusomrader for elitearbejdet de kommende 2-3 ar
6. Treenerressourcer og -udvikling

6.1 Hvem er ledelsesansvarlig for treenere og talentudvikling? (navn og titel)

6.2 Hvem har ansvaret for den fysiske traening i klubben? (navn og titel)

6.3 Upload oversigt over relevante tranere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt
plan for udvikling

7. Team Copenhagen Eliteidraetsakademi (TCEA)

7.1 Tilbydes der idreetsspecifik morgentreening i idreetsgrenen som en del af TCEA? (med
idreetsspecifik menes et morgentreeningsmiljg, der specifikt er for udavere fra en given idraetsgren)
7.2 Har klubben udgvere, der er Team Danmark-godkendte elever pa ungdomsuddannelse?

7.3 Har klubben udavere, der gar pa kommunale idraetsfolkeskoler?

8. Samarbejde

8.1 Er det specialforbund, klubben hegrer under, et Team Danmark-forbund?
(https://www.teamdanmark.dk/om-os/forbund-og-atleter)

8.2 Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF?
8.3 Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite?

8.4 Huvis ja, beskriv hvordan

8.5 Har klubben et formelt/uformelt samarbejde med andre klubber?



42. 8.6 Hvis ja, beskriv hvordan

43. 9. Supportfunktioner og forebyggelse

44. 9.1 Har klubben supportfunktioner (fysioterapi o.l.) til radighed for talenter og eliteudevere?

45. 9.2 Hvis ja, beskriv disse

46. 9.3 Beskriv eventuelle udviklingsomrader og planlagte handlinger ift. support og forebyggelse:

47. 9.4 Er der i klubben kendskab til Team Copenhagens etiske retningslinjer?

48. 9.5 Link til Team Copenhagens etiske retningslinjer

49. 9.6 Er der i klubben kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidreet?

50. 9.7 Link til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet

51. 10. @konomi og ansegningsbudget

52. 10.1 Upload seneste arsregnskab for klubben — med tydeliggerelse af udgifter til
talentudvikling/elite

53. 10.2 Team Copenhagens stattekoncept giver mulighed for at sage statte til hhv. kompensation for
varetagelse af morgentraening, forskellige udviklingstiltag og endelig drift.

54. 10.3 Med udgangspunkt i ovenstaende opdeling, skal du give en kort beskrivelse af, hvad der seges
statte til (inkl. belab). Er der tale om nye tiltag, beskrives ogsa det forventede udbytte, og om
indsatsen er midlertidig eller varig. Nedenfor uploades et specifikt budget.

55. 10.4 Upload specifikt budget

56. Tak for din/jeres ansegning om stotte

1. Velkommen til ansagning om stette fra Team Copenhagen

Hvis du/i har spergsmal til udfyldelsen af ansggningsskemaet - kontakt Idraets- og specialkonsulent
Jeppe Haugaard. Kontaktoplysninger

2.1. Stamdata

Du skal i dette ansggningsskema svare pa felgende 10 kategorier af spregemal: 1. Stamdata 2. Klubbens
organisation 3. Faciliteter 4. Talentudvikling 5. Elite 6. Treenerressourcer og -udvikling 7. Team
Copenhagen Eliteidraetsakademi 8. Samarbejde 9. Supportfunktioner og forebyggelse 10. @konomi og
ansggningsbudget NB: Du kan holde pause og vende tilbage og fortsaette ansggningsskemaet, fra hvor
du slap. Det kraever, at du kopierer URL-stien / adressefeltet i browseren her (der starter med
https://surveys.enalyzer.com/survey?sessionid=....... ) og gemmer denne. Sa kan den kopieres ind pa et
senere tidspunkt, og de allerede indtastede oplysninger vil veere gemt. Du skal ikke bruge det
oprindelige link, som fremgar af vores udsendte mail. Vi anbefaler at ansegningsskemaet udfaerdiges pa
en PC.

3.1.1 Dette skema udfyldes af

Fornavn
Efternavn

Rolle i klubben
Telefonnummer
E-mailadresse


https://www.teamcopenhagen.dk/kontakt

4.1.2 Stamdata om klubben

Klubnavn
Hjemmeside
Sportsgren
Forbund

5. 2. Klubbens organisation

6. 2.1 Hos hvem i bestyrelsen er klubbens talent- og elitearbejde forankret?

7.2.2 Hvem udger klubbens sportslige ledelse? (navn og titel)

8. 3. Faciliteter

9. 3.1 Hvor traener 1?

10. 3.2 Har talent- og eliteudoavere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter?

Ja, Nej, Ved ikke

11. 3.3 Er der tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter?

Ja, Nej, Ved ikke

12. 3.4 Beskriv eventuelle udviklingsomrader og planlagte handlinger pa
facilitetsomradet:

13. 4. Talentudvikling

14. 4.1 Upload overblik over talenter i klubben

Navn, argang, evt. disciplin (relevant for f.eks. svemning og atletik) Upload venligst kun i formaterne:
PDF, Word, Excel

15. 4.2 Har klubben en talentpolitik?

Ja - hvis ja, skal du uploade denne som bilag nedenfor, Nej, Ved ikke



16. 4.3 Upload talentpolitik

Upload venligst kun i formaterne: PDF, Word, Excel

17. 4.4 Beskriv kort klubbens traaningssetup (indhold og omfang) for ungdom/talent
(upload evt. materiale nedenfor)

18. 4.5 Upload materiale om traeningssetup

Upload venligst kun i formaterne: PDF, Word, Excel

19. 4.6 Er Team Danmark og DIF’s vaerdisaet for talentudvikling implementeret i
klubbens talentudvikling? (www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset)

Ja, Nej, Ved ikke

20. 4.7 Hvis ja, beskriv hvordan

21. 4.8 Beskriv kort klubbens malsatninger og fokusomrader for talentudviklingen

de kommende 2-3 ar:

22.5. Elite

23. 5.1 Har klubben en elitepolitik?

Ja - hvis ja, skal du uploade denne som bilag nedenfor, Nej, Ved ikke

24.5.2 Upload elitepolitik

Upload venligst kun i formaterne: PDF, Word, Excel

25. 5.3 Beskriv kort klubbens treeningssetup (indhold og omfang) samt evt.
stottekoncept for senior/elite (upload evt. materiale nedenfor)

26. 5.4 Upload materiale om treeningssetup

Upload venligst kun i formaterne: PDF, Word, Excel

27. 5.5 Beskriv kort klubbens malsaetninger og fokusomrader for elitearbejdet de
kommende 2-3 ar



28. 6. Treenerressourcer og -udvikling

29. 6.1 Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og talentudvikling? (navn og titel)

30. 6.2 Hvem har ansvaret for den fysiske traening i klubben? (navn og titel)

31. 6.3 Upload oversigt over relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og
uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling

Upload venligst kun i formaterne: PDF, Word, Excel

32.7. Team Copenhagen Eliteidreetsakademi (TCEA)

33. 71 Tilbydes der idreetsspecifik morgentraening i idraetsgrenen som en del af
TCEA? (med idraetsspecifik menes et morgentreeningsmiljo, der specifikt er for
udavere fra en given idratsgren)

Ja - vi varetager selv morgentraeningen med stotte fra Team Copenhagen, Ja - men den foregar i en
anden klub, Nej - men vi varetager i stedet en tvaergdende morgentraening med statte fra Team
Copenhagen, Nej - men der findes en tvaergaende morgentraening, der foregar hos en anden
klub/uddannelsesinstitution, Ved ikke

34.7.2 Har klubben udevere, der er Team Danmark-godkendte elever pa
ungdomsuddannelse?

Ja, Nej, Ved ikke

35. 7.3 Har klubben udavere, der gar pa kommunale idraetsfolkeskoler?

Ja, Nej, Ved ikke

36. 8. Samarbejde

37. 8.1 Er det specialforbund, klubben hagrer under, et Team Danmark-forbund?

(https://www.teamdanmark.dk/om-os/forbund-og-atleter)

Ja, Nej, Ved ikke



38. 8.2 Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets
strategiaftale med DIF?

Ja, Nej, Ved ikke

39. 8.3 Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om
talentudvikling/elite?

Ja, Nej, Ved ikke

40. 8.4 Hvis ja, beskriv hvordan

41. 8.5 Har klubben et formelt/uformelt samarbejde med andre klubber?

Ja, Nej, Ved ikke

42. 8.6 Huvis ja, beskriv hvordan

43. 9. Supportfunktioner og forebyggelse

44. 9.1 Har klubben supportfunktioner (fysioterapi o.l.) til radighed for talenter og
eliteudovere?

Ja, Nej, Ved ikke

45. 9.2 Hvis ja, beskriv disse

46. 9.3 Beskriv eventuelle udviklingsomrader og planlagte handlinger ift. support og
forebyggelse:

47.9.4 Er der i klubben kendskab til Team Copenhagens etiske retningslinjer?

Ja, Nej, Ved ikke

48. 9.5 Link til Team Copenhagens etiske retningslinjer

https://www.teamcopenhagen.dk/klubsamarbejde/team-copenhagens-stoettekoncept/team-
copenhagens-etiske-retningslinjer

49. 9.6 Er der i klubben kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet?

Ja, Nej, Ved ikke


https://www.teamcopenhagen.dk/klubsamarbejde/team-copenhagens-stoettekoncept/team-copenhagens-etiske-retningslinjer
https://www.teamcopenhagen.dk/klubsamarbejde/team-copenhagens-stoettekoncept/team-copenhagens-etiske-retningslinjer

50. 9.7 Link til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet

https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks

51.10. @konomi og anseghingsbudget

52.10.1 Upload seneste arsregnskab for klubben - med tydeliggerelse af udgifter til
talentudvikling/elite

Upload venligst kun i formaterne: PDF, Word, Excel

53.10.2 Team Copenhagens stattekoncept giver mulighed for at sage stotte til hhv.
kompensation for varetagelse af morgentraening, forskellige udviklingstiltag og
endelig drift.

Udviklingstiltag kan f.eks. veere treeneruddannelse/-udvikling, midlertidig tilknytning af ekstern
ekspertise samt etablering af nye funktioner. Driftsstette kan vaere bidrag til at honorere neglepersoner.
https://www.teamcopenhagen.dk/klubsamarbejde/team-copenhagens-stoettekoncept/om-
stoettekonceptet

54.10.3 Med udgangspunkt i ovenstaende opdeling, skal du give en kort beskrivelse
af, hvad der seges stotte til (inkl. belgb). Er der tale om nye tiltag, beskrives ogsa det
forventede udbytte, og om indsatsen er midlertidig eller varig. Nedenfor uploades et
specifikt budget.

55. 10.4 Upload specifikt budget

Upload venligst kun i formaterne: PDF, Word, Excel

56. Tak for din/jeres ansagning om stotte

Vi behandler nu ansegningen og kontakter jer, hvis der er behov for yderligere information. Tryk pa
Afslut for sende ansggningen. Med venlig hilsen Team Copenhagen Jeppe Haugaard Idraets- og
specialkonsulent


https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks
https://www.teamcopenhagen.dk/klubsamarbejde/team-copenhagens-stoettekoncept/om-stoettekonceptet
https://www.teamcopenhagen.dk/klubsamarbejde/team-copenhagens-stoettekoncept/om-stoettekonceptet

