Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 1 Generelle informationer

Besvaret: 27  Sprunget over: 10

SVARMULIGHEDER BESVARELSER

Navn: 100.00% 27
Organisation: 100.00% 27
# NAVN: DATE

1 Kirstine Balslev 11/12/2020 10:18 PM
2 Mads Winslgv Wied 11/12/2020 11:05 AM
3 Henning Hansen 11/9/2020 2:02 PM

4 Daniel D. Vidstrup 11/9/2020 11:39 AM
5 Peter Jensen 11/9/2020 8:10 AM

6 Susanne Kahler 11/8/2020 7:53 PM

7 Dennis Skaarup 11/8/2020 12:54 PM
8 finn madsen 11/7/2020 11:38 AM
9 Henrik Holt Larsen 11/7/2020 10:30 AM
10 Henrik Paulsen 11/6/2020 4:14 PM
11 Mogens Halken 11/6/2020 3:13 PM
12 Anna Marie Houe 11/6/2020 2:04 PM
13 Vibeke Groth 11/6/2020 1:41 PM
14 Karen Berg 11/5/2020 2:19 PM
15 Karen Berg 11/5/2020 2:02 PM
16 Martin Karup 11/5/2020 2:00 PM
17 Sgren Skaastrup 11/5/2020 9:02 AM
18 Jonas Vestergaard Jensen 11/4/2020 2:27 PM
19 Ravnholt 11/4/2020 10:17 AM
20 Claus Kjeergaard 11/4/2020 8:00 AM
21 Tina 11/3/2020 8:37 PM
22 Saren Herlev Jgrgensen 11/3/2020 6:03 PM
23 Stig Kramer 11/3/2020 5:26 PM
24 Patrick Wonsyld 11/3/2020 3:26 PM
25 Lars Green Bach 11/3/2020 1:55 PM
26 Kirsten Hede 11/3/2020 12:37 PM
27 Thomas Stub 11/3/2020 11:56 AM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig

talentudvikling"

ORGANISATION:
WHAT IF WE

DBKK / Blocs-Walls

Sporthouse

Kgbenhavns Trampolinklub

Team Danmark

Dansk Bjerg- og Klatreklub

CPH Bordtennis

sportsdanserforeningen kaf

CBS
HP Sport

Sankt Annge Gymnasium

Holstebro Kommune

Sankt Annge Gymnasium

Judo Copenhagen
Judo Copenhagen
Dansk Svgmmeunion
DIF

DIF

DKDM

Holstebro Elitesport
KTK

Ngrrebro Taekwondo Klub

Ngrrebro Taekwondo Klub

ABC (cykling)

Dansk Svgmmeunion

Kgbenhavns Badminton Klub

Dansk Svgmmeunion
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SurveyMonkey

DATE

11/12/2020 10:18 PM
11/12/2020 11:05 AM
11/9/2020 2:02 PM
11/9/2020 11:39 AM
11/9/2020 8:10 AM
11/8/2020 7:53 PM
11/8/2020 12:54 PM
11/7/2020 11:38 AM
11/7/2020 10:30 AM
11/6/2020 4:14 PM
11/6/2020 3:13 PM
11/6/2020 2:04 PM
11/6/2020 1:41 PM
11/5/2020 2:19 PM
11/5/2020 2:02 PM
11/5/2020 2:00 PM
11/5/2020 9:02 AM
11/4/2020 2:27 PM
11/4/2020 10:17 AM
11/4/2020 8:00 AM
11/3/2020 8:37 PM
11/3/2020 6:03 PM
11/3/2020 5:26 PM
11/3/2020 3:26 PM
11/3/2020 1:55 PM
11/3/2020 12:37 PM
11/3/2020 11:56 AM



Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 2 Din oplevelse af abningsindlaegget med Jan Harkamp

Besvaret: 34  Sprunget over: 3
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig
talentudvikling"

BESVARELSER

Super godt og dejlig "spiseligt"

nil

Steerk indledning

Godt

Det var en god indflyvning til dagen.
Steerkt formidlet, satte spot pa temaet

Super godt, relevant og faktisk det skarpeste indlaeg omkring konsekvenserne ved ikke at
veere bevist om hvad vi gar, hvorfor vi ggr det og hvilke konsekvenser det har det vi gar.

Supergodt, skarpt, veloplagt - og gjorde et stort personligt indtryk. Han kunne godt have
veeret brugt som "lang oplaegsholder”

Klart det mest relevante hele dagen. En skam han ikke havde mere tid.
Fantastisk i forhold til temaet etik

Fantastisk perspektiv at starte med i forhold til etik

Super indleeg af Jan, som er meget preecis i sin fremlaegning

Meget fin abning af dagen med fokus pa dagens tema.

Det var rigtigt godt.

God og feengende intro som motiverede seminarets tema. Et tema som desveerre i for
begreenset omfang var present i dagens gvrige opleeg

Fint, opleegget lagde dog ret specifikt op til en etisk dimension, som resten af dagen ikke
fulgte op pa. Men spaendende og interessant

Relevant opleeg, der satte perspektiv pd dagens tema fra starten

Et alvorligt indleeg. Godt man har faet stoppet det. Det viser, at der burde veere en neutral
person, man kan ga til, hvis man har lignende oplevelser

Et rigtig godt og alvorligt indleeg, som bare viser, hvor vigtigt at man har nogle personer
idreetsudgverne kan ga til, som er neutrale, hvis de far sddanne oplevelser, som
svgmmerne havde.

Fin indflyvning. Vi kender alle svgmmesagen - men en ok rammesaetning.
Fin iscenesaettelse af dagen. Motiverende.

God intro med rigeligt stof til eftertanke ift. etik.

God, aktuel og relevant indflyvning

Kunne ikke komme pa livestream

Det var et rigtig godt opleeg, hvor etik virkelig blev sat pa en spids.

Fin intro der understregede vigtigheden af dagens tema

Ok

Godt. Relevant og tankevaekkende ift. ansvar og syn pa talenter som mere end fartgjer for
ambitioner, men faktiske mennesker.

Ingen yderligere kommentarer.

Fin rammeseetning for dagens tema
Rigtig godt og relevant

Fin abningstale

Indholdet var relevant og ridser kort og unuanceret problemstillinger fra svgmmesagen op.
At Jan Harkamp og DR skal gares til sandhedsvidner pa etik kan dog veere sveert at forsta
for os der har veeret teet pa hele forlgbet under Svgmmesagen og ogsa har oplevet hvordan
DR har ageret herunder.

Fremragende God indledning pa dagen, og hvorfor det er et vigtigt emne at tage op
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SurveyMonkey

DATE
11/12/2020 10:18 PM

11/12/2020 11:07 AM
11/9/2020 2:02 PM
11/9/2020 11:39 AM
11/9/2020 8:11 AM
11/8/2020 7:55 PM
11/8/2020 12:55 PM

11/7/2020 10:31 AM

11/7/2020 1:25 AM
11/6/2020 10:27 PM
11/6/2020 10:19 PM
11/6/2020 4:15 PM
11/6/2020 3:14 PM
11/6/2020 2:57 PM
11/6/2020 2:26 PM

11/6/2020 2:05 PM

11/6/2020 1:42 PM
11/5/2020 2:21 PM

11/5/2020 2:05 PM

11/5/2020 9:06 AM
11/4/2020 2:28 PM
11/4/2020 10:18 AM
11/4/2020 8:01 AM
11/3/2020 8:38 PM
11/3/2020 6:04 PM
11/3/2020 5:27 PM
11/3/2020 4:46 PM
11/3/2020 3:27 PM

11/3/2020 1:57 PM
11/3/2020 1:13 PM
11/3/2020 12:37 PM
11/3/2020 12:12 PM
11/3/2020 12:04 PM

11/3/2020 11:57 AM



Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 3 Hvis du sa med pa Teams - hvordan fungerede lyd og billede?

Besvaret: 6 Sprunget over: 31

BESVARELSER DATE
Det var fint 11/9/2020 2:02 PM

- 11/9/2020 11:39 AM

Overvejende godt 11/4/2020 8:01 AM
Ret darligt i begyndelsen. 11/3/2020 8:38 PM
Lyd fungerede ikke ved sidste videoklip 11/3/2020 12:37 PM

- 11/3/2020 12:04 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 4 Din mening om de forskellige hovedindleeg:- Indlaeg 1: Professor,
Stine Falsig Pedersen Kbh. Universitet, Cellebiologi og fysiologi

Besvaret: 35

Sprunget over: 2

Indleeggets 41
faglige niveau )
Fremlaeggels

Dit faglige og 3.6
personlige...
0 1 2 3 4 5
SCORE 1 (I SCORE SCORE SCORE SCORE5 HORTE IKKE 1 VAGTET
BUND) 2 3 4 (1 TOP) INDLAGGET ALT GENNEMSNIT
Indleeggets faglige 0.00% 5.71% 14.29%  40.00% 34.29% 5.71%
niveau 0 2 5 14 12 2 35 4.09
Fremlaeggelse af 2.86% 2.86% 17.14%  40.00% 31.43% 5.71%
indholdet 1 1 6 14 11 2 35 4.00
Dit faglige og 2.86% 14.29% 22.86% 37.14% 17.14% 5.71%
personlige udbytte 1 5 8 13 6 2 35 3.55
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig

talentudvikling"

KOMMENTARER (ANGIV VENLIGST)

Det var super godt, men jeg blev lidt tabt, da der skulle lezeses lange udtalelser op fra

powerpointen

meget Old-School - gammel viden om talent miljger

Handlede primzert om problematikker og gav ikke s& mange lgsninger.

Godt fremlagt. Hun taler om en sveer sektor, men der kom masser af godbidder. Hun har
selv en alsidig, veerdifuld baggrund. Fremleeggelsen var god, og hun virker sympatisk

Da badminton spgrg hvad hun selv ger for at arbejde etisk i sin afdeling. S& kan hun efter
meget besveer kun sige at hun "snakker med de studerende". Jeg synes det virkede hult

efter at have hgrt pa mange fine tanker og ideer i KU.

Bade faglig og personlige erfaringer

Godt at fa et indblik i universitetets arbejde med etiske dilemmaer.

god inspiration og overfgrsel til andre former for talentudvikling og til etikken her for voksne
Meget interessant

Syntes det var fantastisk at hgre, at hun hev nogle ar ud af forskningen, for at lave noget
helt andet. Det tror jeg vil veere sundt for mange.

Jeg har selv veeret nysgerrig pa talentudvikling i acadimia, og synes det var interessant
med indblikket. Det lod til at veere fagrste gang hun fortalte om det, hvilket i min optik, gjorde
det relativt upoleret og aerligt.

Kunne veere interessant at give de forskellige domeener lov til at reflektere sammen om
overfgrselsveerdien til egne domaener.

Hun var rigtig god og man kunne godt hgre at hun var vant til at star foran et publikum. Hun
kom ogséa godt omkring etik og nogle personlige erfaringer.

Kom desveerre ikke helt ind p& emnet om etik i forskningsverdenen

Relevant ift. balanceelementet og spgrgsmalet om hvor ambitioner ligger - hos talent eller

mentor.

Usammenhaengende og sprang rundt i pointer og egne historier - virkede meget usikkert

Interessant indblik i mekanismerne i universitetsverdenen
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SurveyMonkey

DATE
11/12/2020 10:20 PM

11/12/2020 11:08 AM
11/9/2020 11:40 AM
11/7/2020 10:32 AM

11/7/2020 1:27 AM

11/6/2020 10:20 PM

11/6/2020 3:15 PM

11/6/2020 2:58 PM

11/6/2020 1:42 PM
11/5/2020 2:08 PM

11/4/2020 2:29 PM

11/4/2020 10:20 AM

11/3/2020 6:08 PM

11/3/2020 5:30 PM
11/3/2020 3:28 PM

11/3/2020 12:39 PM
11/3/2020 12:05 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 5 Hvis du sa med pa Teams - hvordan fungerede lyd og billede?

Besvaret: 5  Sprunget over: 32

BESVARELSER DATE
Det fungerede fint 11/9/2020 2:03 PM

11/9/2020 11:40 AM

Overvejende godt 11/4/2020 8:02 AM
Darligt indtil et stykke tid inde i oplaegget 11/3/2020 8:39 PM
Fint 11/3/2020 12:39 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig

talentudvikling"

SurveyMonkey

Sp. 6 Din mening om de forskellige hovedindlaeg:- Indlaeg 2: Senior
Director, Claus Flensborg Arla Foods, Global Learning and Development

- via Teams-livestream

Besvaret: 35

Sprunget over: 2

Indleeggets 3.5
faglige niveau )

Fremleaeggels

Dit faglige og
personlige...
0
SCORE 1 (I
BUND)
Indlaeggets faglige 0.00%
niveau 0
Fremlaeggelse af 2.86%
indholdet 1
Dit faglige og 2.86%
personlige udbytte 1

SCORE
2

17.14%
6

20.00%
7

34.29%
12

SCORE
3

22.86%
8

28.57%
10

28.57%
10

SCORE
4

45.71%
16

37.14%
13

25.71%
9

10/28

SCORE 5
(1 TOP)

11.43%
4

8.57%
3

5.71%
2

4
HORTE IKKE
INDLAGGET

2.86%

1

2.86%

1

2.86%

1

|
ALT

35

35

35

VAGTET
GENNEMSNIT

3.53

3.29

2.97
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig
talentudvikling"

KOMMENTARER (ANGIV VENLIGST)

Det fungerede overraskende godt at han var pa Teams. Dog savnede jeg lidt bevaegelse og
liv, n&r opleegget var sa langt

Ikke relevant. Darlige PP — ikke mulig at lzese. Oplevelse af salgstale via film. Ikke relevant
i forhold til moderne talent arbejde i idreetsmiljger

Kvaliteten var ikke helt perfekt, og selve opleegget bar praeg af at han ikke havde brugt tid
pa at lave det seerligt til lejligheden, med slides der ikke var oversat og videoer der ikke
havde den store relevans.

| et s& professionelt set-up med s& mange penge bag sig til at drive talentudvikling, er det
sveert at direkte overfgre disse erfaringer til sport hvor der ikke er store penge involveret.
Men spaendende og super prof set-up.

Joh...det var pa sin vis OK, men havde ikke den dybde, som de andre opleeg havde. Det
skeaerer mig i hjertet, for jeg kommer fra samme sektor, men der er mere overflade, pral,
common sense, halleluja retorik og hemmelighedsfuldhed, end nar man hgrer folk fra idraet
og kunstneriske miljger. Her er der ofte mere neerveer, eegthed og gjenkontakt

Jeg har sveert ved at se koblingen mellem en keempe international virksomhed med en
omséaetning pa 80 milliarder og s kulturlivet.

Sveert ved at holde traden

Det var lidt ved siden af emnet. Hans udgangspunkt er mere firmaets interesse for at se
godt ud end forstaelsen for dagens emne om personale-etiske forhold.

overfladisk

Lidt langt fra min hverdag. Men interessant at se en sa systematisk tilgang til
talentudvikling

Det giver noget mere, nar man foredragsholder "live" Syntes det lignede lidt noget vi har
hort tidligere

Man koncentrerer sig bedre, nar man har foredragsholder "live". Syntes at deres program
mindede om andre, vi har hart.

Et dedikeret opleeg og fint indblik i erhvervslivet. Interessant med sa tydelig en idé som
organisation. Desvaerre synes jeg ikke at etikken og etiske problemstillinger tradte sa
tydeligt frem i opleegget.

Hvor er etikken ndr ARLA presser sma selvstaendige mejerier ud af markedet? Men igen...
Kunne veere interessant at give de forskellige domaener lov til at reflektere sammen om
overfgrselsveerdien til egne domaener.

Det var dagens skuffelse og var mere en firmapraesentation end et opleeg til dagens emne.

Kom ikke rigtigt ind p& emnet, men viste bare koncepter og matrisser som, maske skal
forhindre uetisk adfeerd.

Det var ovre pa en bane, jeg ikke fglte jeg kunne relatere til. En HR-afdeling er en
katalysator for talent og ambition, som de fleste amatgrsportsklubber ikke kan genkende.
Men spaendende nok.

Genialt og inspirerende indleeg
Det var meget myntet pa erhvervlivet, og overfgrbarheden var ikke sa stor.

Virkeligt eergerligt at Claus ikke kunne veere i lokalet.
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SurveyMonkey

DATE
11/12/2020 10:21 PM

11/12/2020 11:12 AM

11/9/2020 11:40 AM

11/9/2020 8:13 AM

11/8/2020 12:57 PM

11/7/2020 10:38 AM

11/7/2020 1:29 AM

11/6/2020 10:21 PM
11/6/2020 3:17 PM

11/6/2020 2:58 PM
11/6/2020 1:43 PM

11/5/2020 2:24 PM

11/5/2020 2:14 PM

11/4/2020 2:31 PM

11/4/2020 10:26 AM

11/3/2020 6:10 PM
11/3/2020 5:36 PM

11/3/2020 3:30 PM

11/3/2020 12:39 PM

11/3/2020 12:14 PM
11/3/2020 12:06 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 7 Hvis du s& med pa Teams - hvordan fungerede lyd og billede?

Besvaret: 5  Sprunget over: 32

BESVARELSER DATE

Det fungerede fint 11/9/2020 2:03 PM
- 11/9/2020 11:40 AM
Overvejende godt 11/4/2020 8:02 AM

Nu sa vi det jo alle online og den del virkede rigtig godt - s& det behgver ikke veere sidste 11/3/2020 6:10 PM
gang vi har en opleegsholder pa afstand (fedt hvis vi fremover kunne f& indleeg fra udlandet)

Fint 11/3/2020 12:39 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 8 Din mening om de forskellige hovedindleeg:- Indleeg 3: Leerer, ph.d
std., Line Fredens, Det Kongelige Danske Musikkonservatorium

Besvaret: 33 Sprunget over: 4

Indlaeggets 3.9
faglige niveau )
Fremlaeggels

Dit faglige og 3.5
personlige...
0 1 2 3 4 5
SCORE 1 (I SCORE SCORE SCORE SCORE 5 HORTE IKKE 1 VAGTET
BUND) 2 3 4 (1 TOP) INDLAGGET ALT GENNEMSNIT
Indleeggets faglige 0.00% 6.06%  21.21%  42.42% 24.24% 6.06%
niveau 0 2 7 14 8 2 33 3.90
Fremlaeggelse af 0.00% 9.09%  21.21%  39.39% 24.24% 6.06%
indholdet 0 3 7 13 8 2 33 3.84
Dit faglige og 3.03% 12.12%  30.30%  33.33% 15.15% 6.06%
personlige udbytte 1 4 10 11 5 2 33 3.48
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig
talentudvikling"

KOMMENTARER (ANGIV VENLIGST)

Gode perspektiver pa hvordan talentet szettes i centrum og bevidstgares over for hvilke
leeringsrum der arbejdes med. Steerk brug af teori i praksis. Kan spejles / bruges til
inspiration i idreetsmiljger

Det var et rigtig spaendende opleeg om leering, men havde ikke s& meget med det
overordnede tema at gare.

Har studeret Carol Dweck en hel del og arbejdet med hendes teorier i en del ar nu, sa ikke
meget nyt pd omradet, men jo altid rart at hare om andres brug af teorierne. Fremlaeggelsen
blev dog en smule kedelig. Hendes faglige niveau virker til at veere ekstremt hgit, s&
hendes facts kom bare som en strgm af ord i en lang kare,,, som gjorde at man til tider
havde brug for lige at stemple ud, streekke sig og sa forsgge at hoppe med pa strammen af
ord igen.

Godt, sobert, personligt og neerveerende oplaeg fra en sympatisk person, der havde
preesteret det umulige: at springe til med et dggns varsel. Interessant indblik i en
imponerende verden, skabt af en person med hjertet pa rette sted

Jeg synes hun havde mange fine pointer. Isaer i starten.

God formidling, hvor man ikke mister trdden og fastholder opmaerksomheden pa hendes
opleeg

Da vi selv har arbejdet med samme undervisningstilgang i mange ar, var der ikke sd meget
nyt for mig. Hun kunne ikke svare pa den ledelsesmaessige vinkel i forhold til at flytte
leerernes mindset.

Dette er et omrade, jeg er ret hiemme i
Meget relevant for det vi arbejder med :-)

Flot opleeg af Line, som tradte til med kort varsel. Rigtig gode opleeg bl.a.
Handveerker/Kunstner og Udvikling af egen gvning

For mig var det et uinteressant oplaeg. Leaering er drgn spaendende, men det var ikke det jeg
var kommet efter og jeg synes ikke det stod mal med dagens tema. P& baggrund af det
sene afbud, synes jeg | skulle have aflyst og kortet dagen af.

Til Lines forsvar, s& kom hun med pa et sent afbud, og ndede ikke at tilpasse eller inddrage
tilstreekkeligt oplaegget til etik. Arbejdet med mindset hos ledelse og underordnede/aktive er
vel netop en del af minefeltet ift. etik.

Man kan ikke klage nar der kommer et afbud dagen efter - det var speendende nok men ikke
sa relevant for dagens emne...

Fint og interessant, men ikke rigtig relevant ift. temaet om etisk ansvarlig talentudvikling.
Mange fine pointer og nogle allerede kendte pointe for eget vedkommende.

Jeg er klar over, at der kom afbud fra den oprindelige oplaegsholder, men opleegget fra Line
Fredens var et fejlcast ift. dagens tema. Det var et indleeg omkring leering, som er
spaendene, men det var ikke det, jeg havde tilmeldt mig.

Rigtig godt indleeg med masser af laering og perspektiver for mange
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SurveyMonkey

DATE
11/12/2020 11:14 AM

11/9/2020 8:14 AM

11/8/2020 1:00 PM

11/7/2020 10:39 AM
11/7/2020 1:30 AM
11/6/2020 10:22 PM
11/6/2020 3:19 PM
11/6/2020 2:06 PM

11/6/2020 1:43 PM
11/5/2020 2:29 PM

11/4/2020 2:32 PM

11/4/2020 10:29 AM

11/3/2020 6:11 PM

11/3/2020 5:37 PM
11/3/2020 3:31 PM
11/3/2020 1:17 PM

11/3/2020 12:40 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 9 Hvis du sa med pa Teams - hvordan fungerede lyd og billede?

Besvaret: 3 Sprunget over: 34

BESVARELSER DATE

Overvejende godt 11/4/2020 8:03 AM
FINT 11/3/2020 8:40 PM
Helt fint 11/3/2020 12:40 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig

talentudvikling"

SurveyMonkey

Sp. 10 Din mening om de forskellige hovedindlaeg:- Indlaeg 4:
Sportschef, Laurence Halsted Dansk Feegte Forbund, uddannet pa
University of Sussex

Besvaret: 33

Sprunget over: 4

Indleeggets 3.3
faglige niveau ’

Fremleaeggels

Dit faglige og
personlige...
0
SCORE 1 (I
BUND)
Indlaeggets faglige 3.03%
niveau 1
Fremlaeggelse af 3.03%
indholdet 1
Dit faglige og 6.06%
personlige udbytte 2

SCORE
2

12.12%
4

27.27%
9

24.24%
8

SCORE
3

30.30%
10

30.30%
10

30.30%
10

SCORE
4

39.39%
13

27.27%
9

27.27%
9

16/28

2.9

SCORE 5
(1 TOP)

3.03%
1

0.00%
0

0.00%
0

HORTE IKKE
INDLAGGET

12.12%
4

12.12%
4

12.12%
4

|
ALT

33

33

33

VAGTET
GENNEMSNIT

3.31

2.93

2.90



Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey

talentudvikling"

KOMMENTARER (ANGIV VENLIGST) DATE

Jeg manglede en preesentation af hvem han var, og hvad han lavede, for det var ret sveert 11/12/2020 10:24 PM

at fange. sa en del af opleegget blev tabt pa gulvet

Alle valide og gode pointer, men intet nyt eller fremad streebende i opleegget. Kunne 11/12/2020 11:16 AM

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

liges&godt veere et perspektiv pa talentarbejde i 2005 og ikke 2020
Jeg havde lidt sveert ved at se den rad trad i opleegget.
Det var et fint oplaeg, men det der manglede en kobling til den Danske elitesport

Prof set up, men det var blot en fremleeggelse. | og med han ikke selv havde veeret med til
at udarbejde systemet, blev det blot en fremlaeggelse og ikke sé dybdegdende. Han havde
ogsa kun arbejdet med fa dele af systemet, mentorrollen, s& vidt jeg fik ud af det, og det
ger maske at han skgjtede let henover mange af emnerne.

Dygtig person, godt budskab, men lidt uskarpt. Imponerende bedrift af dedikeret person.
Desvzerre synes jeg, at han var lidt sveerere at forstd end 1. gang

Interessant at hagre om The true athletes project. Meget relevant

Jeg havde vanskeligt ved at blive fanget af hans oplaeg, men han har helt sikkert nogle
pointer i forhold til den menneskelige side af talenttreeningen.

Ikke sé& relevant for det jeg arbejder med

| starten var det sveert at forsta Laurence. Ideerne og tankerne bag TAP finder jeg rigtig
gode og sympatiske.

Et dronspaendende projekt de har sat i sgen. Absolut interessant i en dansk kontekst. Igen
kunne etikken og de etiske problemstillinger godt have tradt tydeligere frem.

Var en stor salgstale for TAP. Mener godt at indholdet kunne veere vinklet mere konkret ift.
etik.

Yderst relevant og fedt med Laurence og hans internationale vue .... kontrasten til en dansk
diskurs om etik/talentudviklling ; Her kom vindpustet af den virkelighed vore udgvere star i

Synes det var rigtig speendende farste gang vi hgrte Laurence tale om "compassion” og
eliteidreet - denne gang var det dog en lidt mere kedelig virksomhedspraesentation og jeg
havde habet at han havde &bnet lidt mere konkret om etik...

Interessant koncept, og nyteenkning indenfor talent- og elite idreet, men kunne veere mere
konkret ved at inkudere eksempler p& hvordan TAP kan bidrage til etisk ansvarlig
talentudvikling

Jeg har ikke en opfattelse af, at opleegget tog temaet op i hgj nok grad. Mindfulness er fint.
Mentorordninger er gode, men jeg ser det ikke som tiltag, der ngdvendigvis eksklusivt er
koblet til talentudvikling - eller ngdvendigvis forudseetninger for samme.

Speendene at f& indsigt i projektet, men igen ma jeg sige, at jeg ikke kan se
sammenhaengen med dagens tema Etiks ansvarlig talentudvikling.

Jeg fangede aldrig pointerne

Relevant indlaeeg om et god initiativ.

17728

11/9/2020 2:04 PM
11/9/2020 8:15 AM
11/8/2020 1:02 PM

11/7/2020 10:41 AM

11/7/2020 1:31 AM
11/6/2020 3:22 PM

11/6/2020 1:44 PM
11/5/2020 2:32 PM

11/4/2020 2:33 PM

11/4/2020 10:33 AM

11/3/2020 8:42 PM

11/3/2020 6:13 PM

11/3/2020 5:39 PM

11/3/2020 3:33 PM

11/3/2020 1:19 PM

11/3/2020 12:41 PM
11/3/2020 12:07 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 11 Hvis du s& med pa Teams - hvordan fungerede lyd og billede?

Besvaret: 3 Sprunget over: 34

BESVARELSER DATE

Det fungerede fint, 11/9/2020 2:04 PM
Overvejende godt 11/4/2020 8:03 AM
Fint 11/3/2020 12:41 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig
talentudvikling"

SurveyMonkey

Sp. 12 Din mening om udveksling af refleksioner over de to farste
indleeg far / under frokostenHvis du sa med pa Teams - svar
blot "Deltog ikke i udveksling af refleksion over indleeg"”

Besvaret: 33  Sprunget over: 4

Det var god
at f& belyst.. 31
. Det var 3.0
givende at v...
0 1 2 3 4
SCORE SCORE SCORE SCORE SCORE DELTOG IKKE I
1( 2 3 4 5( UDVEKSLING AF
BUND) TOP) REFLEKSION
OVER INDLAG
Det var godt at fa belyst 6.06%  12.12%  18.18%  24.24% 3.03% 36.36%
formiddagens indleeg 2 4 6 8 1 12
med nogle af de andre
deltagere
Det var givende at veere 2- 6.06% 12.12% 18.18% 18.18% 3.03% 42.42%
3 deltagere i udvekslingen 2 4 6 6 1 14
af indtryk
# KOMMENTARER (ANGIV VENLIGST)
1 Covid-19 begraensninger
2 Corona-opstilling (ngdvendig) gjorde det sveert, og jeg havde desveerre faet en akut opgave,
som jeg matte tage mig af i frokosten
3 Altid godt at snakke med de mange ildsjeele i kgbenhavnsk sport og kulturliv
4 Savner et teettere netveerk
5 Det er altid godt at deltage i en dialog, der giver anledning til refleksion.
6 det var ikke muligt pga covid
7 Makkerrefleksioner skete vel ikke?
8 Jeg mindes ikke der var et s&ddant punkt. Der var spgrgsmal, er det reflektsionen? Det
aergede mig meget at man ikke skulle preesentere sin baggrund, far man stillede spgrgsmal.
Det er interessant at vide, hvor folk kommer fra og hvilke tveerfaglige vinkler de kommer fra
9 Jeg havde rigtige gode snakke med min sidemand, men dagens corona-format fordrede ikke
samtaler. Men s&dan var det denne gang :-)
10 Erindre ikke denne del...
11 Blev denne session ikke droppet?
12 Teamsvers.

19/28

1 VAGTET
ALT GENNEMSNIT

33 3.10
33 3.00
DATE

11/12/2020 11:18 AM
11/7/2020 10:43 AM

11/7/2020 1:33 AM
11/6/2020 10:23 PM
11/6/2020 3:23 PM
11/6/2020 2:59 PM
11/6/2020 2:28 PM
11/6/2020 2:08 PM

11/4/2020 2:34 PM

11/4/2020 10:34 AM
11/3/2020 1:20 PM
11/3/2020 12:42 PM



Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 13 Din mening om seminarets form og ramme:Hvor deltog du?

Besvaret: 33  Sprunget over: 4

Pa Co.penhagen 28.0
Marriott Hotel
Pa Live-Teams . 5.0

0 10 20 30 40 50
SVARMULIGHEDER BESVARELSER
Pa Copenhagen Marriott Hotel 85% 28
P& Live-Teams 15% 5

I ALT

33
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 14 Din mening om seminarets form og ramme

Besvaret: 29  Sprunget over: 8

Seminaret
programmaessi.,

w
©

Copenhage
seminaret va.
Semina.rma;teri_ 4.0
er pa mal
TALENT-DK's
handtering a... G
0 1 2 3 4 5
SCORE1 SCORE SCORE SCORE SCORE DELTOG IKKE | VAGTET
(I BUND) 2 3 4 5( PA ALT GENNEMSNIT
TOP) SEMINARET
Seminarets 0.00% 3.45%  17.24%  65.52% 10.34% 3.45%
programmaessige 0 1 5 19 3 1 29 3.86
opbygning og forlgb
Copenhagen Marriott 0.00% 0.00% 0.00% 44.83% 51.72% 3.45%
Hotel var en velegnet 0 0 0 13 15 1 29 4.54
ramme
Fortzeringen pa seminaret 0.00% 10.34% 24.14% 31.03% 31.03% 3.45%
var tilfredsstillende 0 3 7 9 9 1 29 3.86
Seminarmaterialer pa mail 6.90% 0.00% 10.34%  44.83% 34.48% 3.45%
2 0 3 13 10 1 29 4.04
TALENT-DK's handtering af 0.00% 3.45% 0.00% 3.45% 86.21% 6.90%
Corona-restriktioner 0 1 0 1 25 2 29 4.85
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig
talentudvikling"

KOMMENTARER (ANGIV VENLIGST)

savnede lidt mere gruppearbejde mellem indlseggende. Ved dog godt, at det ikke er muligt
med corona.

Jeg synes det var en god dag, men jeg synes oplaegsholderne fik lidt for lang tid, en hel
time er meget at holde koncentrationen, og dagen kunne veere lidt mere dynamisk hvis de
havde veeret lidt kortere

Selv om det maske ikke burde vaere sadan, bliver deltagere mere og mere fortravliede. Dette
- kombineret med corona-kravene - ggr, at man maske skulle have kortet det ned til ca. fire
timer (9-13) med en take-away sandwich.

Jeg ved at Marriott normalt laver en flot buffet osv.. Jeg synes bare salaten var ret lille. Men
smagte dejligt.

For mange forskellige opleegsholdere
meget fint alt sammen

Jeg er overrasket over hvor lidt informativt materiale der var. Det virker meget internt: hvad
med en praesentation af oplaegsholdere og deres tilgang til emnet? Argerligt at vi ikke fik
besked om afbud af opleegsholder. Mht. corona, sa er det ikke smart at leegge bestik i
kasser, som man skal stikke handen ned i. Det burde have veeret delt ud. Jeg savner en
deltagerliste med navn og organisation (kontaktoplysninger kan udelades pga GDPR).
Seerligt nar vi ikke rigtigt kan netvaerke pga. mundbind og beenkning ;0) Men FEDT at |
holdte seminaret og det var overordnet vellykket. Ellers rigtig fint.

Eftermiddags snacken kunne der godt have veeret noget lidt mere s@dt

Jeg synes | skal overveje at afkorte opleeggene, sa de hgjest er 30-45 min. Derudover
synes jeg det kunne veere interessant hvis man udfordrede oplaegsholderne til at forteeller
om det de ikke har fundet svaret pa endnu.

Kunne veere interessant at give de forskellige domeener lov til at reflektere sammen om
overfgrselsveerdien til egne domaener... men denne mulighed er naturligvis begraenset ift.
Corona.

Var tryg ved arrangementet - kunne godt have brugt bare frugt til morgen uden alt det andet,
der var i godteposerne.

Meget koldt lokale pa Marriott.

22128

SurveyMonkey

DATE
11/12/2020 10:28 PM

11/9/2020 8:17 AM

11/7/2020 10:46 AM

11/7/2020 1:34 AM

11/6/2020 10:26 PM
11/6/2020 3:23 PM
11/6/2020 2:12 PM

11/5/2020 2:35 PM
11/4/2020 2:36 PM

11/4/2020 10:36 AM

11/3/2020 3:35 PM

11/3/2020 2:03 PM



Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 15 Din mening om seminarets form og ramme pa Live-Teams

Besvaret: 5  Sprunget over: 32

Seminaret
generelle..

»
w

Hvorda
Hvorda
Oplevede du._ 4-0
Hvordal
Oplevede dU.
Semina.rmaoteri_ 4.5
er pa mal
0 1 2 3 4 5
SCORE SCORE SCORE SCORE SCORE DELTOG | VAGTET
1( 2 3 4 5(1 IKKE PA ALT GENNEMSNIT
BUND) TOP) SEMINARET
Seminarets generelle 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 20.00% 20.00%
programmaessige opbygning og 0 0 0 3 1 1 5 4.25
forlgb
Hvordan oplevede du den 0.00% 0.00% 0.00%  40.00% 40.00% 20.00%
overordnede Teams-afvikling? 0 0 0 2 2 1 5 4.50
Hvordan oplevede du 0.00% 0.00% 0.00%  80.00% 0.00% 20.00%
overgangene mellem de 0 0 0 4 0 1 5 4.00
forskellige indleeg i
programmet?
Hvordan oplevede du 0.00% 0.00% 0.00%  20.00%  60.00% 20.00%
muligheden for at bruge Q/A og 0 0 0 1 3 1 5 4.75
oplaesning og svar?
Seminarmaterialer pa mail 0.00% 0.00% 0.00%  40.00%  40.00% 20.00%
0 0 0 2 2 1 5 4.50
# ANDRE KOMMENTARER OG ANBEFALINGER VEDR. LIVE-TEAMS AFVIKLINGEN? DATE
UDDYB GERNE:
1 Det var SA FINT, at man kunne 'veere med' om ikke tilstede i salen (pga corona-isolation). 11/3/2020 8:49 PM

Det ville veere supernice med webinars hvor | netop kommer med sadanne indleeg at koble
sig pa (tror endda flere gerne ville betale for at fa adgang til sddanne tcph webinars....
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 16 Er der noget ift. det tekniske, du gerne ville have vist/have veeret
instrueret bedre i pa forhand? Uddyb gerne:

Besvaret: 1 Sprunget over: 36

BESVARELSER DATE
Neehhhhhhh... 11/3/2020 8:49 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 17 Hvilke emner kunne du godt teenke dig, at TALENT-DK tager op
pa nogle af de kommende arrangementer?

A=Y

w N

10
11

12

Besvaret: 12 Sprunget over: 25

BESVARELSER
Atleten i centrum, kvalitet og ejerskab i egen-traening, mentaltraening i ATK perspektiv,
Mere i stil med Claus Flensborg - det var meget spaendende.

Skal der lige summes lidt over, den har stdet pA mange seminarer og foredrag inden for de
sidste mange ar hvor vi naermest har veeret hele vejen rundt :-)

Lige her og nu er jeg optaget af, at | ramte plet med emnet "etik og moral". Det faldt pa et
tart sted, men jeg har ikke andre forslag. Maske kunne det hedde "post-corona
talentudvikling”, fordi vi forhabentlig har lagt krisen bag os og kan se fremad

Integritet

Det vil veere fint at fglge op pa ledelsestilgangen til, hvordan man flytter en organisation fra
et mindset til et andet. Eller fra en kultur til en anden.

Flere eksempler pa, hvordan forskellige talentmiljger bruger tveerfaglig praksis til at
igangsaette udvikling.

?
Politikeres syn pa at bevillinger falger etisk arbejde fremfor kun resultater.
Desveerre ikke lige bud pa tungen....

Nu har jeg efterhanden veeret med i s& mange ar, at flere af opleeggene var teet pa noget
man havde hart fer - hdber at video kunne abne for nye inputs fra andre lande :)

Life skills eller transferable skills fra talent arbejde.

25/28

DATE
11/12/2020 11:23 AM

11/9/2020 2:06 PM
11/8/2020 1:05 PM

11/7/2020 10:49 AM

11/7/2020 1:36 AM

11/6/2020 3:26 PM

11/6/2020 2:14 PM

11/5/2020 2:40 PM
11/4/2020 10:38 AM
11/3/2020 9:19 PM
11/3/2020 6:15 PM

11/3/2020 3:37 PM



Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 18 @vrige kommentarer - noter venligst

Besvaret: 4  Sprunget over: 33

BESVARELSER DATE

overordnet super god seminardag :) Godt arbejde! 11/12/2020 10:29 PM
Vil gerne hegrer fra sportsfolk der er en del af en succesfuld talentudvikling.. ikke s& meget 11/7/2020 1:36 AM
ledertyper og lign. Men fra dem som selv er under udvikling eller aktive i deres sport eller

lign.

Tak for en spaendende dag! Jeg haber, jeg kan komme med igen. 11/6/2020 2:14 PM
Synes, at | laver nogle rigtig gode arrangementer - tak for det. 11/3/2020 9:19 PM
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 19 Til deltagere, der IKKE kommer fra partner-organisationer:Kunne
du/l veere interesseret i at blive optaget som partner i TALENT-DK?

Besvaret: 5  Sprunget over: 32

Ja (se
nedenfor)- 2.0
Nej - 3.0

o
-
N
w
EN
€]
(¢}
;N
o]
©

10

SVARMULIGHEDER BESVARELSER

Ja (se nedenfor) 40.00% 2
Nej 60.00% 3
I ALT 5
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Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2020 - "Etisk ansvarlig SurveyMonkey
talentudvikling"

Sp. 20 Hvorfor / hvorfor ikke?

Besvaret: 2 Sprunget over: 35

BESVARELSER DATE
Er allerede. 11/9/2020 2:06 PM
Jeg er ikke klar over om CPH Bordtennis er partnere eller ej ? 11/8/2020 1:08 PM
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