Evaluering af TALENT-DK SEMINAR 2018 SurveyMonkey

Q2 Din mening om abningsindlaegget med:- Teaterchef, Kasper Holten,
Det Kgl. Teater

Answered: 65  Skipped: 0

Indlzeggets
faglige niveau
Fremlaggelse o)
af indholdet -

4,2

Dit faglige og 41
personlige... ’
0 1 2 3 4 5

SCORE 1 (I SCORE SCORE SCORE SCORES HORTE IKKE 1 VAEGTET

BUND) 2 3] 4 (1 TOP) INDLAEGGET ALT GENNEMSNIT
Indlaeggets faglige 0,00% 3,08% 13,85% 32,31% 33,85% 16,92% 65 4,17
niveau 0 2 9 21 22 11
Fremlaeggelse af 0,00% 0,00% 1,54%  20,00% 61,54% 16,92% 65 4,72
indholdet 0 0 1 13 40 11
Dit faglige og 1,54% 0,00% 1538%  3846% 27,69% 16,92% 65 4,09
personlige udbytte 1 0 10 25 18 11

Q3 Din mening om de forskellige hovedindlaeg:- Indlaeg 1: Om
talentudvikling hos Novo Nordisk A/S v. direktgr, David Ogren Hgj

Answered: 64

Skipped: 1

Indleggets
faglige niveau

Fremlaggelse
af indholdet

Dit faglige og

> 3,2
personlige...
0 1 2 3 4 5
SCORE 1 (I SCORE SCORE SCORE SCORES H@ORTE IKKE I VAGTET
BUND) 2 3 4 (1TOP) INDLAEGGET ALT GENNEMSNIT
Indlzeggets faglige 0,00% 469% 21,88%  46,88% 21,88% 4,69% 64 3,90
niveau 0 3 14 30 14 3
Fremlaeggelse af 0,00% 6,25%  37,50%  37,50% 14,06% 4,69% 64 3,62
indholdet 0 4 24 24 9 3
Dit faglige og 6,25% 21,88% 32,81% 20,31% 14,06% 4,69% 64 3,15
personlige udbytte 4 14 21 13 9 3



Indlaeggets faglige
niveau

Fremlaeggelse af
indholdet 1
Dit faglige og
personlige udbytte 5

Q4 Din mening om de forskellige hovedindlaeg:- Indlaeg 2: Om
talentudvikling i Feegteklubben Trekanten v. eliteudvalgsformand,

Fremlzggelse
af indholdet

Dit faglige og
personlige...
0
SCORE1 (1
BUND)
Indlzeggets faglige 0,00%
niveau 0
Fremleeggelse af 0,00%
indholdet 0
Dit faglige og 6,25%
personlige udbytte 4

Louise Seibask

Answered: 64  Skipped: 1

1 2 3
SCORE SCORE SCORE SCORES5
2 3 4 (I TOP)
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2 15 26 20
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1
1,56% 64
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1
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GENNEMSNIT
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4,02

3,71

Q5 Din mening om de forskellige hovedindlaeg:- Indlaeg 3: Om
talentudvikling i det danske forsvar v. kontreadmiral, Henrik Ryberg,

Forsvarsakademiet

Answered: 64  Skipped: 1

Indlaeggets 35
faglige niveau !

Fremlaeggelse
af indholdet

Dit faglige og
personlige...

o

SCORE 1 (I
BUND)
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SCORE SCORE SCORE SCORES5
2 3 4 (I TOP)
9,38%  34,38%  4531% 6,25%
8 22 29 4
12,50%  46,88%  31,25% 3,13%
8 30 20 2
25,00%  43,75%  1563% 3,13%
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3,23

2,80



Q6 Din mening om de forskellige hovedindlaeg:- Indlaeg 4: Om
talentudvikling i DR v. redaktionsleder Claus Schrader Nielsen og
Signe Muusmann Gerdes

Answered: 64

Skipped: 1

Indleggets
faglige niveau

Fremlaeggelse
af indholdet

Dit faglige og

- 3,6
personlige...
1] 1 3 4 5

SCORE1 (I SCORE SCORE SCORE SCORES HORTE IKKE I VAGTET

BUND) 2 3 4 (ITOP) INDLAEGGET ALT GENNEMSNIT
Indlaaggets faglige 0,00% 3,13% 25,00%  37.50% 23,44% 10,94% 64 3.91
niveau 0 2 16 24 15 7
Fremlaggelse af 0,00% 469% 12,50% 43,75% 28,13% 10,94% 64 4,07
indholdet 0 3 8 28 18 7
Dit faglige og 3,13% 9,38% 21,88%  43,75% 10,94% 10,94% 64 3,56
personlige udbytte 2 6 14 28 7 7

Q7 Din mening om de forskellige hovedindlaeg:- Indlaeg 5: "Ny

baeredygtig vej" v. sportschef Laurence Halsted, Dansk Faegte-Forbund

Answered: 62  Skipped: 3
Ir_'ldlz-e,.ggets 4.4
faglige niveau
Fremlaggelse
af indholdet 43
Dit faglige og 490
personlige... ’
0 1 3 4 5
SCORE 1 (I SCORE SCORE SCORE SCORES HORTE IKKE | VAEGTET
BUND) 2 3 4 (1 TOP) INDLAEGGET ALT GENNEMSNIT
Indlaeggets faglige 0,00% 4,84% 6,45%  2581% 50,00% 12,90% 62 4,39
niveau 0 3 4 16 31 8
Fremlaeggelse af 0,00% 3,23% 6,45%  37,10% 40,32% 12,90% 62 4,31
indholdet 0 2 4 23 25 8
Dit faglige og 1,61% 1,61%  12,90%  35,48% 35,48% 12,90% 62 417
personlige udbytte 1 1 8 22 22 8



Q8 Din mening om den gruppevise refleksion / break away session far
frokost

Answered: 62  Skipped: 3

Det var
relevant med...

Det var
spendende at...

Pracessen var
et godt...

(4] 1 2 3 4 5

SCORE SCORE SCORE SCORE SCORE DELTOG IKKEI | VEGTET

1 2 3 4 5( DEN ALT GENNEMSNIT

BUND) TOP) GRUPPEVISE

REFLEKSION

Det var relevant med en 0,00% 8,06%  30,65%  25,81% 11,29% 24 19% 62 3,53
gruppevis refleksion efter de to 0 5 19 16 7 15
farste hovedindleeg
Det var spaendende at 0,00% 9,68%  2581% 2742%  12,90% 24,19% 62 3,57
reflektere med deltagere fra 0 6 16 17 8 15
andre performancekulturer
Processen var et godt 4,84%  16,13% 2097% 24,19%  11,29% 22,58% 62 3,27
fundament for resten af dagen 3 10 13 15 7 14

Q9 Din mening om seminarets form og ramme

Answered: 61  Skipped: 4

Seminarets
programmaessi...

P
w
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b
&
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Fortaeringen pa 18
seminaret va... s
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4,61

er pd mail
1] 1 2 3 4 5
SCORE 1 SCORE SCORE SCORE SCORE DELTOG IKKE | VAEGTET
(I BUND) 2 3 4 5( PA ALT GENNEMSNIT
TOP) SEMINARET

Seminarets 0,00% 0,00% 13,11%  49,18% 37,70% 0,00% 61 4,25
programmaessige opbygning 0 0 8 30 23 0
og forleb
Muligheden for at netvaerke 0,00% 164% 2787%  40,98% 29,51% 0,00% 61 3,98
pa tvaers af kulturer 0 1 17 25 18 0
Copenhagen Marriott 0,00% 1,64% 0,00% 22,95% 75,41% 0,00% 61 4,72
Hotel var en velegnet ramme 0 1 0 14 46 0
Forteeringen pa seminaret 0,00% 0,00% 164% 21,31% 77,05% 0,00% 61 4,75
var tilfredsstillende 0 0 1 13 47 0
Seminarmaterialer pa mail 0,00% 1,64% 4,92%  24,59% 68,85% 0,00% 61 4,61

0 1 3 15 42 0



